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ARPAL CALABRIA
Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n. 39 del 25 novembre 2024

OGGETTO: adesione alla Convenzione per i servizi di assistenza tecnica per la manutenzione del
SIL, SARE e Portale "LAVORO PER TE" fra Intercenter-ER e RTI tra Engineering Ingegneria
Informatica S.P.A. (mandataria) ¢ SCS Azioninnova S.P.A. (mandante) RSPIC/2018/119 — CIG
Master n. 9936839AF1. Impegno di spesa.



IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n. 25 del 28 giugno 2023, che ha disposto la trasformazione di Azienda Calabria
Lavoro nell’Agenzia Regionale per le Politiche attive del Lavoro - ARPAL Calabria € il suo statuto,
adottato dal Commissario Straordinario con Decreto n. 1 del 30 aprile 2024 ed approvato con D.G.R.
della Calabria n. 200 del 30 aprile 2024,
VISTO 1l Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 49 del 13 settembre 2024, con cui 'avv.
Pietro Manna ¢& stato nominato Direttore Generale di ARPAL Calabria;
VISTO il Decreto legislativo del 23 giugno 2011 n.118;
VISTI:
- la legge regionale 27 dicembre 2023 n. 57, recante “Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2024-2026”, pubblicata sul BURC n. 279 del 27 dicembre 2023;
- 1l decreto del Commissario Straordinario n. 38 del 15 aprile 2024, con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione 2024-2026;
- il decreto del Direttore Generale n. 33 del 24 ottobre 2024, con cui & stato approvato il bilancio di
trasformazione in ARPAL;
VISTI:
- la Legge n. 150/2000, recante la “Disciplina delle attivitd di informazione e di comunicazione
delle pubbliche amministrazioni”;
- il D.lgs. n. 82 del 7 marzo 2005, recante “Codice dell’Amministrazione digitale” e s.m.i. ed in
particolare 1’art. 69 che reca:

e al comma 1: “Le pubbliche amministrazioni che siano titolari di soluzioni e programmi
informatici realizzati su specifiche indicazioni del committente pubblico, hanno l'obbligo di
rendere disponibile il relativo codice sorgente, completo della documentazione e rilasciato
in repertorio pubblico sotto licenza aperta, in wuso gratuito ad altre pubbliche
amministrazioni o ai soggeltti giuridici che intendano adattarli alle proprie esigenze, salvo
motivate ragioni di ordine e sicurezza pubblica, difesa nazionale e consultazioni elettorali”

e al comma 4: “Nei contratti di acquisizione di programmi informatici sviluppati per conto e a
spese delle amministrazioni, le stesse possono includere clausole, concordate con il
Sfornitore, che tengano conto delle caratteristiche economiche ed organizzativedi
quest'ultimo, volte a vincolarlo, per un determinato lasso di tempo, a fornire, su richieste di
altre amministrazioni, servizio che consentono il riuso delle applicazioni”;

RICHIAMATI:

- la legge 13 agosto 2010, n. 136 avente ad oggetto “Piano straordinario contro le mafie, nonché
delega al Governo in materia di normativa antimafia” e ss.mm.ii, per quanto applicabile;

- il D.lgs. 6 settembre 2011, n. 159 “Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, e
Ss.mm.ii;

- la Legge n. 108 del 2021 “Conversione in legge, con modificazioni, del D.L. 31 maggio 2021, n.
77, recante governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento
delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;

- il D.Lgs. n. 36/2023, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge
21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

PREMESSO che:

- il D. Lgs. 150/2015 ha ridisegnato i servizi per il lavoro disponendo la costituzione della Rete
Nazionale dei servizi per le politiche del lavoro, Pistituzione dell’ ANPAL ai fini di coordinamento
¢ monitoraggio, la creazione del Sistema informativo unitario delle politiche del lavoro, con la
creazione della scheda anagrafica e professionale dei lavoratori e del Fascicolo elettronico del
lavoratore;

- ai Centri per I’Impiego, gestiti dalle Regioni, ¢ demandato il ruolo centrale quale prioritario punt
di contatto con i cittadini e le imprese, in raccordo con una pluralita di enti accreditati, sia p
che privati, attivi nell’intermediazione tra domanda e offerta di lavoro, nella forr




professionale e nell’offerta di servizi;

- la Regione Calabria gia nel 2016, giusto D.G.R. n. 369 del 27 settembre 2016 recante: Atto di
indirizzo ad Azienda Calabria Lavoro per utilizzo del Sistema Informativo Lavoro dell’ Emilia
Romagna “SIL-ER” e utilizzo del portale di servizi on-line per il lavoro “Lavoro per Te”, ha
autorizzato Azienda Calabria Lavoro ad aderire e sottoscrivere le Convenzioni tra la Regione
Emilia Romagna, la Regione Puglia, la Regione Umbria, la Regione Valle d’Aosta e Provincia
Autonoma di Trento, per disciplinare i rapporti giuridici ed economici tra loro intercorrenti in
relazione all’utilizzo del portale di servizi on-line per il lavoro e del Sistema Informativo Lavoro
dell’Emilia Romagna e ha demandato ad Azienda Calabria Lavoro ’affidamento di un primo
progetto per la gestione del riuso dei software implementati presso la Regione Emilia-Romagna
denominati SILER, SARE e Portale di Servizi online “Lavoro per te”;

- Azienda Calabria Lavoro, conseguentemente, con decreto del Commissario n. 52 del 29 settembre
2016, per come disposto dal D.G.R. n. 369 del 27 settembre 2016 dalla Regione Calabria, ha
sottoscritto la Convenzione per il riuso di servizi on-line per il lavoro afferenti al portale
denominato “Lavoro per te”, nonché di quello per il riuso del Sistema Informativo Lavoro
dell’Emilia-Romagna “SIL-ER” con la Regione Emilia Romagna, la Regione Puglia, la Regione
Umbria, la Regione Valle d’Aosta e Provincia Autonoma di Trento, e conseguentemente, ha aderito
alla Convenzione CIG- Master n. 57808360CS8, per 1’acquisizione del servizio di assistenza tecnica,
riguardante le attivita di manutenzione ordinaria, evolutiva, I’aggiornamento e le personalizzazioni
relative ai Sistemi Informativi per il Lavoro in favore delle Amministrazioni rappresentate attiva sul
sistema INTERCENTER dalla data del 1° novembre 2014, con scadenza 9 novembre 2017, a
seguito dell’espletamento di una gara commissionata dalle Amministrazioni firmatarie della
Convenzione di Riuso, in cui I’aggiudicata ¢ risultata I’RTI tra Engineering Ingegneria Informatica
S.P.A. (mandataria) e SCS Azioninnova S.P.A. (mandante);

- la Regione Calabria, nell’anno 2018, per meglio aderire alle nuove normative nazionali, ha
demandato ad Azienda Calabria Lavoro, oggi Arpal, ’affidamento di un secondo progetto per la
gestione del riuso dei software implementati presso la Regione Emilia-Romagna denominati
SILER, SARE e Portale di Servizi online “Lavoro per te”.

- Azienda Calabria Lavoro, conseguentemente, per come disposto dalla Regione Calabria,
considerato che la predetta Convenzione CIG Master n. 57808360C8 era scaduta a dicembre 2017,
ha partecipato al Gruppo di acquisto composto da Regione Umbria, Regione Puglia Regione
Autonoma Valle d’Aosta, Provincia Autonoma di Trento, al fine di demandare all’Agenzia
regionale per lo sviluppo dei mercati telematici Intercent-ER, I’espletamento di un’unica gara per
I’acquisizione, in favore delle Amministrazioni rappresentate, del servizio di assistenza tecnica,
riguardante le attivitd di manutenzione ordinaria, evolutiva, 1’aggiornamento ¢ le personalizzazioni
relative ai Sistemi Informativi per il Lavoro delle Amministrazioni del raggruppamento per il
RIUSO;

- all’esito della predetta procedura di gara, I’aggiudicata ¢ risultata I’RTI tra Engineering Ingegneria
Informatica S.P.A. (mandataria) e SCS Azioninnova S.P.A. (mandante), pertanto, le
amministrazioni hanno potuto aderire alla nuova Convenzione CIG Master n. 73779805B3, attiva
sul sistema INTERCENTER con scadenza luglio 2021,

- Azienda Calabria Lavoro, con Decreto n. 93 del 12 novembre 2018 del Direttore Generale, ha
aderito alla nuova Convenzione CIG Master n. 73779805B3, per i servizi di assistenza tecnica per
la manutenzione del SIL, SARE e Portale "LAVORO PER TE" RTI, per la durata di tre anni dal 13
luglio 2018 al 13 luglio 2021, eventualmente rinnovabile su comunicazione scritta di Intercent-ER —
Agenzia e in cui ¢ stato previsto anche I’ [stituto della Ripetizione dei Servizi Analoghi;

- nel corso della predetta Convenzione, Azienda Calabria Lavoro ha comunicato alla Regione
Calabria che all’interno del contratto discendente dalla predetta Convenzione CIG Master n.
73779805B3, non vi erano ulteriori margini economici per poter aderire ad ulteriori attivita a rigges




- le altre Amministrazioni convenzionate, invece, all’interno dell’istituto della Ripetizione dei
servizi analoghi (previsto nella Convenzione quadro CIG Master n. 73779805B3) avevano ancora
una capienza economica che gli consentiva di continuare a garantire il servizio fino a dicembre
2023,
- pertanto, prima di gennaio 2024, il Tavolo non avrebbe garantito una nuova Convenzione attiva
alla quale aderire per i servizi di assistenza ed evoluzione al SIL;
DATO ATTO che:
- il Piano nazionale di rilancio e resilienza (PNRR) italiano, alla Missione M5, componente C1,
tipologia «investimentoy, intervento «1.1 Potenziamento dei Centri per I’impiego», individua, in
aggiunta alle risorse gia ripartite alle Regioni nell’ambito del sopra ricordato Piano nazionale di
potenziamento, ulteriori interventi addizionali, funzionali alla realizzazione di iniziative di
rafforzamento anche infrastrutturale dei servizi;
- con DGR n. 407 del 25 agosto 2021 ¢ stato adottato in via definitiva il Piano Regionale
Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'Tmpiego e delle Politiche attive del lavoro, ai sensi
del Decreto MLPS n. 74 del 28/06/2019 e successive modifiche di cui ai Decreti n. 59 del
22/05/2020 e n. 31/0000123 del 04/09/2020, predisposto dal Dipartimento “Lavoro, Sviluppo
Economico, Attivita Produttive e Turismo™;
- con Deliberazione di Giunta regionale n. 128 del 28 marzo 2022 si ¢ provveduto ad approvare la
Proposta di Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria, del Programma nazionale per la garanzia di
occupabilita dei lavoratori (GOL), ai sensi dell’art. 1 del Decreto Interministeriale 5 novembre
2021;
- con nota prot. M-Ips.46. Registro Ufficiale U.0000004.29-04-2022 avente per oggetto “PNRR —
Missione M5C1 — Investimento 1.1 Potenziamento dei Centri Per I’Impiego” il Ministero del
Lavoro ¢ delle Politiche Sociali ha comunicato che “nell’ambito della M5C1 - Politiche per il
lavoro” & presente I’investimento per il potenziamento dei Centri per I’Impiego - M5C16;
- con DDG n. 9059 del 29 luglio 2022, al fine di assicurare la realizzazione del Piano Regionale
Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'Impiego e delle Politiche attive del lavoro di cui alla
DGR n. 407 del 25 agosto 2021, e del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma
nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL) di cui alla DGR n. 128 del 28 marzo
2022, & stata individuava Azienda Calabria Lavoro quale soggetto attuatore delle specifiche aziont
previste dai Piani relativamente ai sistemi informativi nell’ambito dei servizi per il lavoro e delle
politiche attive della Regione Calabria, & stato approvato lo schema di Convenzione e sono state
impegnate risorse complessive pari a € 9.384.000,00; e sono state riconosciute nella misura del 2%
le spese di gestione ad Azienda Calabria Lavoro;
- con decreto del Commissario straordinario di ACL n. 90 del 5 ottobre 2022 ¢ stato recepito il
predetto Decreto n. 9059 del 29 luglio 2022 ed ¢ stata autorizzata la sottoscrizione della
Convenzione, disciplinante i rapporti tra la regione ed Azienda, per 'attuazione della linea d'azione
Sistemi informativi nell'ambito dei servizi per il lavoro e delle politiche attive del Piano
straordinario di Potenziamento dei CPI, di cui alla DGR n. 407 del 25 agosto 2021, chiarendone
obiettivi, attivitd, cronoprogramma e quadro finanziario, ed in data 10 ottobre 2022 & stata
sottoscritta la Convenzione recante repertorio n. 12789, alla quale sono allegati il cronoprogramma
e la relativa scheda finanziaria;
- la Convenzione rep. n. 12789, prevede la realizzazione delle seguenti Linee d'azione attuative:
e Linea 1: gestione, manutenzione ¢ assistenza dei Sistemi informativi applicativi per lo
sviluppo di manutenzione evolutiva;
e Linea 2: sviluppo dei sistemi informativi applicativi per lo sviluppo di manutenzione
evolutiva;
e Linea 3: attrezzature e infrastruttura di Erogazione (Postazioni di lavoro, Attrezzature HW e
SW e licenze);
- successivamente, con DDG “Lavoro ¢ Welfare” n. 16550 del 15/12/2022 ¢ stato integrato
I’oggetto della Convenzione rep. n. 12789 del 2022, sono state impegnate ulteriopi -




hanno impattato sulle Linee 1 e 2) di € 1.180.000,00 ed ¢ stato approvato lo schema di Addendum
rep. n. 15036 del 24/02/2023 ¢ i relativi allegati, nello specifico, sono state previste:

¢ l’implementazione della linea Potenziamento sistemi informativi-hardware (della Linea
n. 3) per come in DGR n. 407/21;

e la realizzazione e l'omogencita degli standard informativi, della linea di intervento
“Osservatorio” (Linea n. 4);

e la realizzazione delle attivita di informazione e diffusione previste nei modi e nei tempi
del Piano di Comunicazione per la diffusione delle opportunita di politiche attive, che
individuera altresi i target dei destinatari, (Linea n. 5);

- con decreto n. 131 del 29/12/2022 del Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro ¢
stato recepito il Decreto Regionale n. 16550 del 15/12/2022 e I’Addendum alla Convenzione Rep.
n. 12789/2022;
- Azienda Calabria Lavoro, oggi Arpal Calabria, nelle more di una nuova Convezione, fornita dal
Tavolo di Riuso, alla quale aderire per i servizi di assistenza ed evoluzione al SIL e in riferimento
alle predette Linea 1 ¢ 2 previste nella predetta Convenzione rep. n. 12789, con Decreto del
Commissario Straordinario n. 112 del 29 novembre 2022, giusta nota dipartimentale, agli atti con
prot. n. 4514 del 21/11/2022, con cui ¢ stato approvato il Piano di operativo contenente la proposta
tecnico/economica del fornitore Engineering in RTI pari a € 4.000.548,40 Iva esclusa, ha aderito all’
Accordo Quadro Consip per I’affidamento di servizi applicativi per le Pubbliche Amministrazioni -
ID 2212 - Lotto 5 “PAL macroarea centro Sud per contratti di dimensioni medio-piccole”,
attraverso ’ordine n. 7008255, acquisito agli atti con prot. n. 4269 del 04/11/2022, al fine di
garantire attraverso i servizi c.d. a richiesta e i sevizi a canone ¢ le attivita a riuso assistenza ed
evoluzione al SIL;
- con il predetto decreto del Commissario Straordinario n. 112 del 29/11/2022, ha affidato
all’aggiudicatario RTI, costituito da Engineering Ingegneria Informatica s.p.a. (mandataria) e
ACCENTURE TECHNOLOGY SOLUTIONS s.r.l | HSPI S.p.A. | SOFITER TECH s.r.l. |
EXPLEO ITALIA S.p.A. | IFM s.r.l. (mandanti), le attivita per procedere a quanto previsto nella
linea 1 e 2 e, piu specificatamente, per tutte le Attivita di assistenza e aggiornamento ai Sistemi
Informativi nell’ambito dei Servizi per il Lavoro ¢ delle Politiche Attive con interventi sia per lo
sviluppo dei sistemi che per la gestione e la manutenzione evolutiva;
- in riferimento al predetto Accordo Quadro avente ad oggetto 1’affidamento di Servizi Applicativi
in ottica Cloud ¢ PMO per 1 Pubbliche Amministrazioni - ID 2212 - Lotto 5 - “PAL macroarea
centro Sud per contratti di dimensioni medio-piccole” - CIG master n. 8210634D82, Azienda ha
sottoscritto ai sensi del D.lgs. 50/2016, con il fornitore Engineering (in RTI), il contratto esecutivo
CIG derivato n. 9516303DA7 - CUP H31C22001580001, avente ad oggetto i servizi oggetto della
fornitura, come indicato nel Piano Operativo (ID 2212 SAC1_L5 Piano Operativo_SIL Calabria),
prodotto in risposta agli obiettivi ¢ fabbisogni espressi dalla Committente Azienda Calabria Lavoro
nell’ambito del Piano dei Fabbisogni (PIANO FABBISOGNO) per I’importo complessivo pari ad €
4. 000.548,40, Iva esclusa, con una durata di 36 mesi decorrenti dalla data di effettivo avvio e
quindi fino a dicembre 2025;
CONSIDERATO che:
- in data 08 giugno 2023 & stato sottoscritto un Protocollo di Intesa tra I’ Agenzia per lo sviluppo dei
mercati telematici (Intercent-ER) ¢ le seguenti Amministrazioni costituenti il Gruppo d’acquisto:

e Agenzia Regionale per il Lavoro dell’Emilia-Romagna;

e Regione Puglia;

¢ Regione Calabria;

e Regione autonoma Valle d’Aosta;

e Provincia autonoma di Trento;
- nel sopra rlch1amato protocollo ¢ stato stlmato un fabbisogno trlennale complesswo destlnato




- Arzienda Calabria Lavoro/Regione Calabria ha concorso alla definizione del fabbisogno
complessivo sopra richiamato stimando nella quota percentuale del 17% I’importo triennale dei
servizi che saranno oggetto di acquisizione;

DATO ATTO che con decreto del Commissario Straordinario n. 57 del 22 giugno 2023 si &
provveduto:

a recepire le note prot. n. 252 del 25/01/2023 e prot. n. 2186 del 12 maggio 2023, con cui il
Dipartimento Lavoro e Welfare ha manifestato la volonta di aderire al gruppo di acquisto
per 'importo di € 2.200.000,00 Iva esclusa, per 36 mesi e ha autorizzato Azienda Calabria
Lavoro all’assunzione dei provvedimenti necessari per consentire I’espletamento della gara
per l'acquisizione del servizio di assistenza tecnica da parete della Regione Emilia-
Romagna;

a recepire il verbale del Tavolo di riuso del 15 maggio 2023, agli atti con prot. n.2399 del 25
maggio 2023, con cui si ¢ determinato che in questa fase di sottoscrizione del protocollo
d’Intesa gli impegni di spesa dovranno essere effettuati nel momento in cui verranno creati
gli ordinativi;

a recepire, altresi, il Protocollo d’intesa, agli atti con prot. n. 2654 del 9 giugno 2023,
sottoscritto in digitale tra I’ Agenzia Regionale per il Lavoro, la Regione Umbria, la Regione
Puglia, la Regione Calabria, la Regione Autonoma Valle d’Aosta e la Provincia autonoma di
Trento, quali Amministrazioni costituenti il Gruppo di coordinamento per I’acquisizione, in
favore delle Amministrazioni convenzionate del servizio di assistenza tecnica, riguardante le
attivita di manutenzione, 1’aggiornamento e la personalizzazione relativa al SIL e ai portali
di servizi online per il lavoro;

ATTESO che il sopra richiamato Protocollo d’intesa stabilisce specificamente:
- all’art. 4:

“A seguito dell’aggiudicazione del servizio e della stipulazione della Convenzione-quadro
da parte dell’Agenzia Intercent-ER, ciascuna delle Amministrazioni convenzionate
provvede, previa registrazione su SATER - Sistema Acquisti Telematici Emilia-Romagna -
all’emissione di Ordinativi di Fornitura (i.e. contratti), sottoscritti da persona autorizzata,
mediante il medesimo Sistema”;

“Ciascuna Amministrazione ¢ titolare del proprio contratto e provvede direttamente alla
gestione del rapporto col fornitore, ivi compreso il pagamento delle fatture a favore
dell’aggiudicatario previa presentazione delle relazioni e/o elaborati richiesti”;

“La Convenzione definisce la disciplina normativa e contrattuale, comprese le modalita di
conclusione ed esecuzione del contratto per I’acquisizione dei servizi di assistenza tecnica al
Sistema Informativo Lavoro della Regione FEmilia-Romagna (SILER) e delle
Amministrazioni riusanti, tali servizi sono raggruppabili nelle seguenti tre distinte tipologie,
specificatamente dettagliate nel Capitolo tecnico: a) Servizi continuativi, b) Servizi a
richiesta, c) Attivita progettuali...”;

- all’art. 6;

- all’art. 7 — “Durata™:

in considerazione degli obblighi assunti dal Fornitore in forza della Convenzione, i singoli
contratti di fornitura con le Amministrazioni convenzionate si concludono con la semplice
ricezione da parte del Fornitore dei relativi Ordinativi di Fornitura inviati o trasmessi dalle
stesse Amministrazioni e/o con I’erogazione dei servizi richiesti;
le tipologie di Ordinativi di Fornitura di durata variabile che verranno emessi dalle
Amministrazioni convenzionate contraenti sono le seguenti:
- Ordinativi di Fornitura relativi ai servizi continuativi erogati a canone mensile;
- Ordinativi di Fornitura relativi alle risorse professionali da utilizzare per i servizi a
richiesta (par.4 lett.b) del Capitolato tecnico) e per le attivita progettuali (par.4 let
del Capitolato tecnico) erogati a giornata/uomo (...)”;




e fermo restando I’importo massimo spendibile ... la presente Convenzione ha una durata pari
a 48 mesi a decorrere dalla sua sottoscrizione;

e tale durata pud essere rinnovata, su comunicazione scritta della Agenzia, fino ad ulteriori 12
(dodici) mesi, nell’ipotesi in cui alla scadenza del termine di durata non sia stato esaurito
I’importo massimo spendibile (...).

e ...per durata della Convenzione si intende il periodo entro il quale le Amministrazioni
convenzionate possono aderire alla Convenzione, per emettere Ordinativi di Fornitura (... )

e gli Ordinativi di fornitura emessi dalle singole Amministrazioni convenzionate avranno di
norma durata minima annuale per i servizi a canone a far data dalla loro emissione; mentre
per i servizi relativi alla richiesta di fabbisogni professionali la durata degli Ordinativi di
Fornitura potra essere variabile in relazione alla quantita di giornate richieste per le figure
professionali previste;

DATO ATTO che:

- la L.R. n. 25 del 28 giugno 2023, ha trasformato Azienda Calabria Lavoro, in “Agenzia regionale
per le politiche attive del lavoro — ARPAL Calabria”, quale ente pubblico non economico
strumentale, dotato di personalita giuridica di diritto pubblico ¢ avente autonomia amministrativa,
organizzativa, contabile e gestionale, disponendo, all’art. 1 il subentro del predetto Ente regionale in
tutti i rapporti attivi e passivi di Azienda Calabria Lavoro e la conservazione di tutti i compiti
istituzionali;

- I’art. 11, comma 3 dell’anzidetta L.R. n. 25/2023, ha attribuito, ad ARPAL le attivita di sviluppo e
gestione operativa del sistema informativo del lavoro per le parti di competenza regionale, in
coordinamento con I’ANPAL e in attuazione di apposito atto di indirizzo del dipartimento
competente in materia di lavoro e formazione professionale, al fine di supportare la
programmazione regionale, il coordinamento e il funzionamento della rete regionale di servizi per il
lavoro, la cooperazione tra operatori pubblici e privati autorizzati e accreditati ¢ garantire la
fruibilita dei servizi online da parte dei cittadini e delle imprese;

- Part. 14, comma 2 della L.R. n. 25/2023, il quale stabilisce, tra I’altro, che ’ARPAL Calabria
subentra in tutti i rapporti attivi ¢ passivi di Azienda Calabria Lavoro, conservandone tutti i compiti
istituzionali;

- attuale infrastruttura tecnologica del Sistema Informativo Lavoro in Calabria ¢ il risultato di un
percorso continuo di aggiornamento realizzato dalla Regione Calabria per il tramite di Azienda
Calabria Lavoro, oggi ARPAL Calabria, che opera in stretta sinergia con il competente
Dipartimento dal 2016 per potenziare e far evolvere i sistemi in modo da renderli adeguati alle
normative e agli standard tecnologici succedutesi nel tempo;

CONSIDERATO che:

Intercent-ER — Agenzia regionale di Sviluppo dei Mercati telematici, in riferimento Protocollo di
Intesa tra I’Agenzia per lo sviluppo dei mercati telematici (Intercent-ER) e le Amministrazioni
costituenti il Gruppo d’acquisto, nel rispetto dei principi in materia di scelta del contraente ha
proceduto a:

e indire con determinazione del Responsabile Area Innovazione tecnologica e trasformazione
digitale n. 460 del 30/06/2023 una gara comunitaria a procedura ristretta ai sensi degli artt.
35,55 ¢ 61 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., tramite inviti ad operatori economici iscritti nel
sopra richiamato Sistema Dinamico di acquisizione per ’acquisto del servizio di assistenza
tecnica al sistema informativo lavoro dell'Emilia-Romagna (SILER) e delle
Amministrazioni riusanti (III ediz.), in unico lotto, con aggiudicazione da effettuarsi
secondo il criterio dell’offerta economicamente pitl vantaggiosa, individuata sulla base del
miglior rapporto qualitd/prezzo ai sensi dell’art. 95, comma 2 del D.Lgs. 50/2016;
aggiudicare con determinazione del Responsabile Area Innovazione tecnologica e
trasformazione digitale n. 735 del 23/10/2023 condizionatamente all’esito positivo
dell’espletamento delle verifiche concernenti le dichiarazioni presentate ai fini della
partecipazione, ai sensi dall’art. 32, comma 7, del D.Lgs n. 50/2016 la procedura dj




confronti del costituendo RTI tra Engineering - Ingegneria Informatica S.p.A. con sede in
Piazzale della Agricoltura 24, Roma (C.F. 00967720285 P.IVA 05724831002) ¢ SCS
Azioninnova S.p.A. con sede in Via Toscana 19/A, Zola Predosa (BO) (C.F.04111290377 ¢
P.IVA 01863350359), (mandante);
e sottoscrivere la Convenzione CIG Master n. 9936839AF1, per I’acquisizione del “Servizio
di assistenza tecnica al Sistema Informativo Lavoro dell'Emilia-Romagna (SILER) e delle
amministrazioni riusanti, terza edizione” registrato a sistema con numero di repertorio
RSPIC/2023/418 in data 18/12/2023 con il RTI composto da Engineering - Ingegneria
Informatica S.p.A. con sede in Piazzale della Agricoltura 24, Roma C.F. 00967720285
P.IVA 05724831002, (mandataria) e SCS Azioninnova S.p.A. con sede in Via Toscana
19/A, Zola Predosa (BO) (C.F.04111290377 ¢ P.IVA 01863350359), (mandante), costituito
con atto notarile Rep. n. 104663 in data 06/11/2023 avanti al Dott. Alberto Vladimiro
Capasso Notaio iscritto al Collegio di Roma, registrato all’Agenzia delle Entrate Ufficio
Territoriale di Roma 2 al n.34157 serie 1T in data 06/11/2023;
DATO ATTO che:
- con decreto del Commissario Straordinario n. 121 del 18 dicembre 2023 ¢ stato recepito lo
schema di convenzione trasmesso dalla regione Emilia-Romagna, concordato nella riunione del
Tavolo Tecnico Permanente ¢ Comitato di progetto per il riuso del SIL e del portale “Lavoro per
Te”, con le percentuali di riparto della spesa per “SIL-ER” e “Lavoro per Te”, calcolate per ogni
amministrazione con percentuali di riparto generale sulla base dei dati ISTAT aggiornati € per
effetto dell’uscita di ARPAL Umbria dal riuso sotto meglio specificati, per la durata di 5 anni dalla
data della sottoscrizione:
©35,8 % a carico dell’ Agenzia Regionale per il Lavoro dell’Emilia-Romagna
©29.6 % a carico della Regione Puglia
¢ 10,1 % a carico della Provincia Autonoma di Trento
®7.5 % a carico della Regione Autonoma Valle d’ Aosta
e 17 % a carico dell’ Azienda Calabria Lavoro;
- con Deliberazione di Giunta regionale n. 32 del 06 febbraio 2024, ¢ stato adottato, il nuovo Piano
Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per 1'Tmpiego e delle Politiche attive del
lavoro, ai sensi del Decreto MLPS n. 74 del 28/06/2019 e successive modifiche di cui ai Decreti n.
59 del 22/05/2020 ¢ n. 31/0000123 del 04/09/2020 e il decreto direttoriale n. 0000118.06-07-2023:
- con DDG del dip. Lavoro n. 6150 del 07 maggio 2024, ¢ stato approvato un nuovo schema di
Convenzione per regolare i rapporti tra Regione Calabria e 1’Agenzia, per 1’attuazione dei servizi
per il lavoro e delle politiche attive di cui al Piano straordinario di Potenziamento dei CPI, cosi
come approvato dalla Deliberazione di Giunta Regionale n. 407 del 25 agosto 2021 e
successivamente aggiornato con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 32 del 06 febbraio 2024;
- in data 30 maggio 2024, ¢ stata sottoscritta la Convenzione n. 21477 recante “Attuazione di
specifiche azioni del Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'Impiego e
delle Politiche Attive del Lavoro, di cui alla DGR n. 32 del 06 febbraio 2024”;
- la predetta Convenzione, nel quadro unitario degli interventi di cui alla DGR 407/2021 e DGR
32/2024, disciplina gli obblighi aggiuntivi fissati dalla DGR 32/2024, fermo restando quanto
previsto dalla Convenzione rep. n. 12789 stipulata in data 10/10/2022 tra la Regione Calabria e
Azienda Calabria Lavoro e il successivo Addendum rep. n. 15036/2023, sottoscritto in data
24/02/2023;
PRESO ATTO:
- del nuovo impegno di cui al DDG n. 6150 del 07 maggio 2024, pari complessivamente ad €
3.000.000,00, Convenzione rep. n. 21477 del 30/05/2024;
- del “Piano Straordinario di potenziamento dei centri per ’impiego e delle politiche attive del
lavoro™;
DATO ATTO che in riferimento a quanto previsto all’art. 3 punto a e b, della suddetta \&\
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rep. n. 12789 del 10/10/2022 e delle varie interlocuzioni con la Regione Calabria, si € provveduto
per mezzo PEC del 6 novembre 2024, a trasmettere al Dipartimento Lavoro 1'Assesment inerente
alle Linea 1 e 2 meglio sotto specificato:

LINEA 1e2
PERIMETRO DI REALIZZAZIONE

Strumenti software per il governo dei dati. Il governo dei dati si intente focalizzato
sia sugli aspetti legati all’interazione con lutenza che sulle informazioni
collezionate all’interno dei sistemi facenti parte dell’Ecosistema informatico
dell’Agenzia. | suddetti strumenti abiliteranno una visione integrata dei
processi/procedimenti gestiti dall’ente e consentiranno analisi avanzate, proiezioni
e data reporting per valutazioni attuali e previsionali atte a supportare gli attori
istituzionali nei processi decisionali. In questo contesto si potra considerare
Uintroduzione di un software di Customer Relationship Management (CRM) per
offrire funzionalita avanzate di gestione delle relazioni con 'utenza, tracciamento
delle interazioni, automazione dei processi di comunicazione e personalizzazione € 3.000.000,00
dei servizi erogati. (lva Inclusa)
Strumenti software per migliorare Uefficienza degli uffici. Si ritiene
indispensabile migliorare Uefficienza degli uffici attraverso lintroduzione di
strumenti software che aiutino gli operatori nella predisposizione e la condivisione
interna di atti e documenti, garantiscano la condivisione degli archivi, favoriscano
la gestione della contabilita, consentano Uinterazione da remoto ed abilitino la
possibilita dello smart-working. In tale contesto assume fondamentale importanza
la messa a disposizione di strumenti formativi che innalzino le competenze digitali
degli operatori abilitando Uutilizzo degli strumenti che saranno messi a disposizione
attraverso Uintervento

Interventi evolutivi sui sistemi informativi dell’Agenzia. Al fine di migliorare
Uefficienza dell’Ente si prevede, inoltre, la possibilita di esecuzione di attivita
evolutive sui sistemi informatici realizzati o in fase di realizzazione attraverso altri
interventi, cid al fine di incontrare le esigenze future del’Agenzia e supportare la
costruzione di un ecosistema informatico interoperabile (si elencano a titolo
esemplificativo e non esaustivo: lintegrazione tra i sistemi esistenti e di futura
realizzazione, I’evoluzione del sistema dei bandi o dei portali)

Interventi di implementazione sul Sistema Informativo del Lavoro (SIL)
funzionali ad evolvere il sistema e traguardare gli obiettivi di rafforzamento dei
servizi specialistici erogati dai centri per impiego.
Si riportano, a titolo esemplificativo, alcune potenziali implementazioni evolutive:
integrazione con S..S.FO. - “Sistema Informativo di Supporto alla Formazione”,
implementazione della condizionalita, elaborazione automatizzata degli atti,
processi post gestore eventi, evoluzione della predisposizione delle agende, etc..
Attivita a Riuso afferenti alla programmazione dicembre 2024 - giugno 2026
definita dai tavoli di lavoro tra le Amministrazioni riusanti. Le attivita sono
raggruppate in cluster tematici che individuano gli ambiti di intervento sul Sistema
Informativi Lavoro: Architettura sistemi, Agenda, Servizi della piattaforma Lavoro
per te ed App, Incontro domanda-offerta, Integrazione soggetti terzi, Collocamento
Mirato, Attuazione programmi e misure nazionali, Evoluzioni applicative SIL, Sistemi
di monitoraggio.
Le attivita rispondono a richieste "alte" fatte dalle amministrazioni, il cui
approfondimento sara oggetto dei gruppi di lavoro dedicati ad ogni cluster e
solamente in esito a tali approfondimenti sara possibile produrre analisi dettagliate
dei requisiti e relative stime attuative. Tay

ATTESO che:




- il Dipartimento Lavoro per mezzo PEC del 7 novembre 2024, recepita agli atti con prot. n.
3954 dell’8 novembre 2024, ha approvato il piano di lavoro previsto nel predetto Assesment
pari ad € 3.000.000,00 Iva inclusa;

- con successiva PEC del 12 novembre 2024, recepita agli atti con prot. n. 4030 del 13
novembre 2024, il Dip. Lavoro ha comunicato che, a seguito dell’incontro svolto c/o la
cittadella della Regione Calabria, tra la societa Engineering ed Arpal, ad integrazione di
quanto gia comunicato con la precedente PEC nelle more di fissare la bilaterale con la
Regione Emilia-Romagna per la rinegoziazione della ripartizione delle quote con cui la
Regione Calabria ha partecipato al gruppo di acquisto per la procedura di assistenza ed
evoluzione al SIL, si ¢ ritenuto opportuno utilizzare oltre alle somme previste con il predetto
DDG n. 12789 del 10/10/2022, anche parte della capienza economica che, in riferimento al
DDG n. 9059 del 29/07/2022, ad oggi ¢ presente sulle Linee 1 e 2 (Totale € 1.019.330,95),
al fine di avviare ulteriori attivita di assistenza ed evoluzione al SIL per un totale
complessivo di € 3.000.000,00 oltre Iva;

RITENUTO necessario acquisire ulteriori servizi di assistenza tecnica al fine di garantire
continuita nell’esecuzione dei servizi informativi per il lavoro e realizzare gli obiettivi descritti nel
Piano Straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro
della Regione Calabria;

ATTESO CHE:

- nel suddetto Protocollo di Intesa si stabilisce che ciascuna Amministrazione riusante dei sistemi
informativi lavoro ¢ titolare del proprio contratto e provvede direttamente alla gestione del rapporto
col fornitore, ivi compreso il pagamento delle fatture a favore dell’aggiudicatario previa
presentazione delle relazioni e/o elaborati richiesti;

- il servizio di cui al presente atto, deve essere acquistato mediante adesione alla “Convenzione per
[’Acquisizione di servizi di assistenza tecnica per la manutenzione dei sistemi informativi per il
lavoro (SILER, SARE e Portale di servizi on line “Lavoro per te”) della Regione Emilia-Romagna
e delle Amministrazioni riusanti di tali sistemi (III)” — CIG Master n. 9936839AF1 - sopra citata,
allegata al presente atto quale parte integrante dello stesso;

RILEVATO che la suddetta Convenzione:

- rappresenta le condizioni generali delle prestazioni che verranno concluse dalle Amministrazioni
convenzionate con I’emissione dei relativi Ordinativi di Fornitura i quali, nei limiti previsti, saranno
per ciascuna delle stesse Amministrazioni fonte di obbligazione;

- ha per oggetto la fornitura dei servizi di seguito descritti nell’ambito del SIL e dei sistemi ad esso
afferenti (Porta di dominio regionale (PDD), Nodo di coordinamento regionale (NCR), Indice
regionale (IR), SIL regionale, Sistema di Monitoraggio), del sistema “Semplificazione
amministrativa in rete” (SARE) e del Portale dei servizi online “Lavoro per Te”, tali servizi sono
raggruppabili nelle seguenti tre distinte tipologie:

e Servizi continuativi

e Servizi a richiesta

e Attivita progettuali

- avra la durata dalla data della sua sottoscrizione pari a 48 mesi tale durata potra essere rinnovata
su comunicazione scritta di Intercent-ER — Agenzia regionale di sviluppo dei mercati telematici,
fino ad ulteriore periodo di dodici mesi;

- stabilisce in particolare che:

e i singoli contratti di fornitura con le Amministrazioni convenzionate si concludono con la
semplice ricezione da parte del Fornitore dei relativi Ordini di Fornitura inviati o trasmessi
dalle Amministrazioni stesse /0 con 1’erogazione dei servizi richiesti; la Convenzione resta
comunque valida, efficace e vincolante per tutta la regolamentazione dei contratti attuativi
della medesima e per tutto il tempo di vigenza e durata dei medgs
successivamente alla sua conclusione,




® le Amministrazioni contraenti facenti parte del Gruppo d’acquisto, sopra richiamato,
potranno emettere le due tipologie di Ordinativi di Fornitura di durata variabile (Ordinativi
di fornitura relativi ai servizi continuativi erogati a canone e Ordinativi di fornitura relative
alle risorse professionali da utilizzare per i servizi a richiesta erogati a giornate/uomo)
esclusivamente da Punti Ordinanti registrati al Sistema informatico messo a disposizione da
Intercent-ER, gli Ordinativi di Fornitura di cui sopra dovranno essere inviati e/o trasmessi
dalle Amministrazioni convenzionate contraenti in via telematica, mediante documenti
informatici sottoscritti con firma digitale da persona autorizzata, attraverso tale Sistema,

e le prestazioni contrattuali debbono necessariamente essere conformi, salva espressa deroga,
alle caratteristiche tecniche ed alle specifiche indicate nel Capitolato Tecnico e nell’Offerta
Tecnica;

RITENUTO pertanto di:.

- aderire alla piu volte richiamata Convenzione sottoscritta fra I’ Agenzia regionale per lo sviluppo
dei mercati telematici — Intercent-ER e il RTI tra Engineering Ingegneria Informatica S.p.A. con
sede legale in Roma (mandatario) ¢ SCS Azioninnova S.p.A con sede legale in Zola Predosa (BO)
(mandante) che prevede la possibilita di emettere ordinativi nel periodo massimo di 48 mesi dalla
data di sottoscrizione della stessa;

- determinare che I’Ordinativo abbia una durata fino al 31 dicembre 2025;

- stabilire che la conclusione del contratto di fornitura avviene tramite emissione degli ordinativi da
parte dell’amministrazione aderente ¢ successiva ricezione da parte del Fornitore, come previsto
dalla convenzione;

- acquisire a decorrere dall’emissione dell’Ordinativo di fornitura, i servizi previsti nella
Convenzione - CIG Master n. 9936839AF1 (Servizi Continuativi, Servizi a Richiesta e Attivita
progettuali) per gli importi unitari (IVA esclusa) stabiliti nella predetta Convenzione secondo le
figure previste nella tabella meglio sotto riportata al fine di avviare anche le attivita specifiche per la
regione Calabria per come previste nell’Assesment approvato dalla regione Calabria per mezzo
PEC del 7 novembre 2024, recepita agli atti con prot. n. 3954 dell’8 novembre 2024 ¢ con
successiva PEC del 12 novembre 2024, recepita agli atti con prot. n. 4030 del 13 novembre 2024
agli atti con prot. n. 4030, per un importo di euro 3.000.000,00 oltre IVA:

DESCRIZIONE OGGETTO UM OGGETTO
Servizi continuativi di manutenzione di sistemi e assistenza Canone mensile
Project Manager Giornata/uomo
Esperto di dominio Senior Giornata/uomo
Esperto di dominio Giornata/uomo
Analista Funzionale Senior Giornata/uomo
Analista Funzionale Giornata/uomo
Progettista di architettura di sistemi/System Architect Giornata/uomo
Progettista UX/Architetto Informatico/Web Business Analyst Giornata/uomo
DBA (Data Base Administrator) Giornata/uomo
Sistemista (System Administrator) Giornata/uomo
Analista sviluppatore Senior Giornata/uomo
Analista sviluppatore Giornata/uomo
Tecnico Help Desk Giornata/uomo

ATTESO che:




- risulta necessario nominare il Responsabile Unico del Procedimento, nonché, il DEC per
’esecuzione del progetto di innovazione tecnologica per la gestione dei servizi
occupazionali e del mondo del lavoro mediante il riuso del sistema informativo lavoro
della regione Emilia-Romagna “SIL-ER” e utilizzo del portale di servizi online per il
lavoro;

- il RUP, nello svolgimento delle proprie funzioni tecnico-amministrative puod essere
supportato da figure professionali specialistiche negli ambiti economico-finanziario,
amministrativo e legale;

PRESO ATTO delle relative dichiarazioni inerenti all’assenza di situazioni di conflitto di

interesse e di cause di incompatibilita e di astensione, previsto all’art. 42 del D.lgs. 50/2016, ¢

dall’art. 35-bis del D.Igs. n. 165/2001;

PRECISATO che si riconosce al RUP, al DEC e al personale con funzione di supporto
tecnico/amministrativo uno specifico incentivo per I’espletamento delle relative funzioni;
RITENUTO, pertanto, di dover nominare, il Responsabile Unico del Procedimento, che si
individua nel funzionario Maria Antonella Buggg, il Responsabile dell’Esecuzione del Contratto
(DEC), che si individua nel dipendente Vincenzo Cavalea e il supporto legale al RUP che si
identifica nell’avv. Stefania Follia;

DATO ATTO che:

- il Codice identificativo di Gara (CIG) attribuito dal sistema informativo di monitoraggio
della e gare (SIMOG) del’AN.A.C. alla procedura di acquisizione in parola ¢ il
73779805B3;

- siautorizza il RUP ad emettere il CIG derivato sulla piattaforma pubblica;
si autorizza il RUP ad assegnare il Codice Unico di Progetto;

- il Protocollo di Intesa, piu volte richiamato, stabilisce, all’art.5, che i costi relativi al
contributo a favore dell”’AVCP” saranno rimborsati dalle Amministrazioni a Intercent-ER,
che Ii ha anticipati, ma che, alla data odierna non & stato comunicato dalla stessa I’importo a
carico dell’amministrazione regionale per cui si procedera, con successivo provvedimento,
ad impegnare a favore di Intercent-ER tali oneri;

PRESO ATTO che:

- relativamente alla procedura di gara espletata di cui si tratta, sono state affidate all’ Agenzia
regionale per lo sviluppo dei mercati telematici Intercent-ER, le verifiche concernenti le
dichiarazioni presentate in sede di gara dagli operatori aggiudicatari ai sensi dell’art. 32
comma 7 del D.1gs. 50/2016;

- nell’atto di costituzione del raggruppamento temporaneo orizzontale di imprese sopra
richiamato ¢ specificato che “ciascuna impresa partecipera alla fornitura del servizio, in
conformita a quanto indicato nell’ Accordo, secondo le seguenti percentuali:

® Engineering Ingegneria informatica S.p.A. (Capogruppo/Mandataria) 80%;
° SCS Azioninnova S.p.A. (Impresa Mandante) 20%;
e al riguardo le parti convengono che le somme dovute, sia in acconto sia a saldo, siano
liquidate su fatturazione separata da ciascuna azienda che provvedera anche a separato
incasso, salvo diverse indicazioni fornite dalla Committente;
DATO ATTO che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto, si fa fronte con le risorse
presenti sui capitoli U2401027101 e U2401027102 del bilancio di previsione 2024, impegnate con
il decreto del Commissario Straordinario n. 18 del 30 maggio 2024;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:
- di recepire:




e ]a PEC del 7 novembre 2024, acquisita agli atti con prot. n. 3954 dell’8 novembre 2024, con
cui il Dipartimento Lavoro ha approvato il Piano di lavoro previsto nell” Assesment di cui in
premessa, pari ad € 3.000.000,00 Iva inclusa;

e ¢ la PEC del 12 novembre 2024, acquisita agli atti con prot. n. 4030 del 13 novembre 2024,
con cui il Dip. Lavoro ha comunicato che, a seguito dell’incontro indicato in premessa, ha
ritenuto opportuno utilizzare anche la capienza economica presente sulle Linee 1 ¢ 2 al fine
di avviare le ulteriori attivita di assistenza ed evoluzione al SIL per un totale complessivo di
€ 3.000.000,00 oltre Iva;

- di aderire alla Convenzione CIG Master n. 9936839AF1, sottoscritta fra 1’ Agenzia regionale per
lo sviluppo dei mercati telematici — Intercent-ER e il RTI tra Engineering Ingegneria Informatica
S.p.A. con sede legale in Roma (mandatario) ¢ SCS Azioninnova S.p.A con sede legale in Zola
Predosa (BO) (mandante) che prevede la possibilita di emettere ordinativi nel periodo massimo di
48 mesi dalla data di sottoscrizione della stessa;

- di stabilire che I’Ordinativo di Fornitura sia corrispondente a quanto previsto nel Piano Operativo
approvato dal Dipartimento Lavoro per mezzo PEC del 7 novembre 2024, recepita agli atti con prot.
n. 3954 dell’8 novembre 2024, e con successiva PEC del 12 novembre 2024, recepita agli atti con
prot. n. 4030 del 13 novembre 2024, pari ad € 3.000.000,00 oltre Iva;

- di determinare che I’Ordinativo abbia una durata fino al 31 dicembre 2025;

- di acquisire a decorrere dall’emissione dell’Ordinativo di fornitura, i servizi per come previsti
nella Convenzione - CIG Master n. 9936839AF1 (Servizi Continuativi, Servizi a Richiesta e
Attivitd progettuali) per gli importi unitari (IVA esclusa) stabiliti nella predetta Convenzione
secondo le figure previste nella tabella meglio sotto riportata al fine di avviare anche le attivita
specifiche per la regione Calabria per come previste nell’assesment approvato dalla regione
Calabria per mezzo PEC del 7 novembre 2024, recepita agli atti con prot. n. 3954 dell’8 novembre
2024 e con successiva PEC del 12 novembre 2024, recepita agli atti con prot. n. 4030 del 13
novembre 2024 agli atti con prot. n. 4030, per un importo di euro 3.000.000,00 oltre IVA:

DESCRIZIONE OGGETTO

UM OGGETTO

Servizi continuativi di manutenzione di sistemi e assistenza

Canone mensile

Project Manager

Giornata/uomo

Esperto di dominio Senior

Giornata/uomo

Esperto di dominio

Giornata/uomo

Analista Funzionale Senior

Giornata/uomo

Analista Funzionale

Giornata/uomo

Progettista di architettura di sistemi/System Architect

Giornata/uomo

Progettista UX/Architetto Informatico/Web Business Analyst

Giornata/uomo

DBA (Data Base Administrator)

Giornata/uomo

Sistemista (System Administrator)

Giornata/uomo

Analista sviluppatore Senior

Giornata/uomo

Analista sviluppatore

Giornata/uomo

Tecnico Help Desk

Giornata/uomo

- di stabilire che la conclusione del contratto di fornitura avviene tramite emissione degli ordinativi
di fornitura da parte dell’amministrazione aderente e successiva ricezione da parte del Fornitore,
come previsto dalla convenzione;

- di inoltrare 1’Ordinativo di fornitura secondo le modalita individuate dalla Convenzione;

- di dare atto che il Protocollo di Intesa, piu volte richiamato, stabilisce, all’art.5, che i costi relativi
al contributo a favore dell’”’AVCP” saranno rimborsati dalle Amministrazioni a Intercent-ER, che li
ha anticipati, ma che, alla data odierna non ¢ stato comunicato dalla stessa ’importo a carico,




dell’amministrazione regionale per cui si procedera, con successivo provvedimento, ad impegnare a
favore di Intercent-ER tali oneri;

- di nominare la dott.ssa Maria Antonella Buggé quale Responsabile del Procedimento (RUP) e 11
Dott. Vincenzo Cavalea quale Direttore dell’esecuzione (DEC), per tutti gli adempimenti previsti
dalla normativa citata e il supporto legale al RUP, I’avv. Stefania Follia per I’espletamento
dell’attivita inerenti al progetto;

- di riconoscere al RUP ¢ al DEC e al supporto legale al RUP I’incentivo previsto dall’art. 113 del
D.lgs. n. 50/2016;

- di dare atto che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto, si fa fronte con le risorse
presenti sui capitoli U2401027101 e U2401027102 del bilancio di previsione 2024, impegnate con
il decreto del Commissario Straordinario n. 18 del 30 maggio 2024;

- di dare atto che alla liquidazione degli importi dovuti al RTI si provvedera con propri atti
formali, ai sensi del D.lgs. 118/2011, a seguito del ricevimento di regolari fatture emesse
conformemente alle modalita previste dalla normativa e successivamente all’accertamento delle
prestazioni effettuate secondo le prescrizioni previste dalla Convenzione e nell’Ordinativo di
Fornitura, ciascuna fattura dovra riportare il Codice Identificativo di Gara (C.I.G.) Derivato, essere
inviata, tramite il Sistema di Interscambio (SdI), indicando come codice univoco dell’Ufficio di
fatturazione elettronica il codice UFZDGP;

- di rimandare quanto non espressamente disciplinato dal presente atto alla Convenzione;

- di trasmettere il presente decreto alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti;

- di disporre la pubblicazione del presente decreto sul sito internet dell’Ente nella sezione
“amministrazione trasparente” sottosezioni “Decreti” e “Bandi di gara e contratti

Il Direttore
avv. Pietr




